Согласно п.32 Методических рекомендаций по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков при определении должностей, подверженных коррупционным рискам, следует разделить имеющиеся должности на две категории – руководителей и исполнителей.
[bookmark: _GoBack]Учитывая наличие права принимать решения и осуществлять организационно-хозяйственные функции, вся категория руководителей подпадает под наличие высоких коррупционных рисков, поэтому следует отнести их к должностям подверженным коррупционным рискам, без анализа их функциональных обязанностей.
Уровень подверженности коррупционным рискам должностей исполнителей определяется исходя из списка коррупциогенных функций, с учетом функциональных особенностей.

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам,
определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков


Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков:
РГП на ПХВ «Фитосанитария»


	№
п/п
	Должность, подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски
	
Коррупционные риски

	1
	Директор областного филиала.
	    Руководитель принимающий     
       все решения
	все

	2
	Главный бухгалтер Предприятия
	    Руководитель, имеющий права по работе с финансовыми и материальными средствами
	Работа с финансами и материальным учетом

	3
	Руководитель управления административно-кадровой и 
правовой работы
	   Руководитель, решающий вопросы по кадровому обеспечению и организационно-административной работе.
	Проверка, подбор и расстановка кадров. Административный и организационный ресурс.

	4
	Главный специалист по гос. закупкам управления планирования, экономического анализа и гос. закупок.
	  - Работа с потенциальными поставщиками и покупателями товаров и услуг.
 - проведение гос. закупок путем конкурса, ценовых предложений, из одного источника и т.п. 
	-Проверка и контроль технических спецификаций на покупку товаров и услуг у потенциальных поставщиков
-составление лотов гос.закупок , возможность из объединения и раздробления
- влияние на информацию о контрагентах, ее объективность.
- сообщение контрагентам конфиденциальной информации при организации и проведении гос.закупок т т.п. 

	5
	Руководитель испытательной лаборатории
	  Руководитель принимающий решения по выдаче результатов (сертификатов, справок) по итогам лабораторных анализов в пределах компетенции Предприятия
	Возможность искажения лабораторных испытаний в интересах заказчика, либо в личных интересах. Принятие соответствующих решений.

	
	
	
	



